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10 propuestas de politicas publicas de IA
para estas Elecciones Generales

Desde REDES-IA conectamos a investigadores en ciencias sociales con instituciones y
sociedad civil para definir y difundir propuestas de politica publica que favorezcan una

transicion equilibrada hacia la 1A.

Menos tramites y una Administracién mas accesible

Evitar que ciudadanos y empresas tengan que entregar documentos que ya obran en
poder de la Administracion. Desarrollar asistentes de IA basados en informacién oficial para
facilitar las gestiones, con respuestas verificables y acceso a atencidon humana. Compartir

soluciones entre administraciones para que también lleguen a los municipios pequenos.

Garantias ante las decisiones automatizadas

Establecer un registro publico de los sistemas de |A utilizados por las administraciones, con
informacion comprensible sobre su finalidad y funcionamiento. Los sistemas que afecten
al acceso a prestaciones o servicios deberan contar con evaluacidn previa, supervision

humana efectiva y vias claras para reclamar y corregir errores.

Tiempo para aprender dentro de la jornada laboral

Cuando la IA cambie sustancialmente un puesto, facilitar horas de formacién dentro de la
jornada cofinanciadas por las empresas, con apoyo publico especialmente dirigido a las
pymes. Para quienes necesiten una recualificacion mas profunda, ofrecer periodos

sabdticos de formacion financiados a medias por empresas y el sector publico.

Oportunidades de primer empleo para los jévenes

Cofinanciar contratos de uno o dos anos para jovenes en ocupaciones especialmente
expuestas a la IA, con mentoria, formacion en el puesto y competencias verificables.
Comenzar con un programa piloto focalizado en preservar las oportunidades de entrada

profesional alli donde la IA pueda estar sustituyendo tareas de los perfiles junior.

Apoyo a las pymes para mejorar el trabajo

Apoyar proyectos que combinen asesoramiento, formacidn y reorganizacion de tareas al
introducir IA. Las ayudas deberan identificar qué trabajo se automatiza, qué nuevas
funciones asumen las personas y coémo mejora el servicio o la productividad. Priorizar

proyectos con resultados comprobables y tramites sencillos.
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Acordar la adaptacion y anticiparse al desempleo

Exigir informacion y negociaciéon con la representacién de los trabajadores antes de
introducir sistemas de IA que alteren sustancialmente las condiciones de trabajo.
Desarrollar mecanismos sectoriales de orientacion, recualificacion y recolocacion durante

las reestructuraciones, junto con mediacidn especializada para resolver los conflictos.

Retorno social de las grandes inversiones publicas

Cuando el Estado asuma riesgos importantes en proyectos empresariales con elevado
potencial de rentabilidad, utilizar participaciones minoritarias, préstamos recuperables u
otros instrumentos que permitan obtener un retorno si tienen éxito. Destinar esos retornos

a investigacion, formacioén y adaptacion laboral.

Equilibrar la tributacion del trabajo y del capital tecnolégico

Crear un impuesto sobre el uso empresarial de la IA que contribuya a equiparar la carga
fiscal del trabajo y del capital tecnoldgico, reduciendo los incentivos a sustituir empleo por
tecnologia. Destinar la recaudacion a formacion, adaptacion laboral y medidas que

permitan compartir los beneficios de la IA.

Interoperabilidad y salida en la contrataciéon publica de IA

Incluir en los nuevos contratos publicos de IA requisitos de interoperabilidad, portabilidad
y salida que permitan cambiar de proveedor sin rehacer la infraestructura. Garantizar la
exportacion de datos, configuraciones, documentacion, registros y otros componentes

necesarios para migrar el servicio.

Conocer y reducir el coste ambiental de la IA

Mediry publicar el consumo de agua y energia y las emisiones asociadas a los modelos y a
sus infraestructuras. Utilizar esa informacion para orientar la planificacion y la contratacion
publica hacia soluciones eficientes, teniendo en cuenta los recursos disponibles y las

necesidades de los territorios donde se instalen.

27 investigadores e investigadoras Mas de 10 instituciones

Formacion metodoldégica y politica Informes sectoriales

Visita redes-ia.org para conocer en detalle lo que hacemos en investigacion y
transferencia de conocimiento, o escribenos a redes-ia@ibei.org.
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